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Fuldtidsansat træner / sportslig nøgleperson til Næstved Svømmeklubs 

konkurrenceafdeling 

 

Vil du være med til at sætte retning for den sportslige udvikling i en konkurrenceafdeling i forandring? 

 

Næstved Svømmeklub søger en fuldtidsansat træner / sportslig nøgleperson til klubbens konkurrenceafdeling 

med tiltrædelse hurtigst muligt. 

Vi er i gang med at styrke vores sportslige og organisatoriske set-up, så vi får en tydeligere rollefordeling, stærkere 

talentudvikling, mere sammenhæng mellem holdene og en mere bæredygtig organisering omkring trænerteamet. 

Som fuldtidsansat træner bliver du en central sportslig nøgleperson i konkurrenceafdelingen. Du får et væsentligt 

ansvar for den daglige træning, den sportslige kvalitet og udviklingen af en stærk træningskultur - særligt omkring 

klubbens junior-/seniorhold og øverste konkurrencesvømmere. 

Rollen er primært trænerfaglig og sportslig. Personaleledelse, budget og praktisk koordinering placeres tydeligt 

omkring rollen, så du som træner i højere grad kan koncentrere dig om det sportslige arbejde. 

 

Om rollen 

Som fuldtidsansat træner får du hovedansvar for junior/senior og klubbens øverste konkurrencehold. 

Du skal samtidig være med til at sikre en tydelig rød tråd i konkurrenceafdelingen, så svømmerne møder en 

sammenhængende sportslig retning fra de yngste konkurrencehold til junior-/seniormiljøet. 

Du bliver en vigtig del af et trænerteam, hvor der også arbejdes med en tydelig årgangs- og talentudviklerfunktion 

samt trænere og hjælpetrænere omkring Delfin-, Kidz-, Børn- og Årgangsniveau. 

 

Dine primære opgaver 

Dine opgaver vil blandt andet være at: 

• planlægge og gennemføre daglig træning for junior/senior 

• sikre høj sportslig kvalitet i træningen 

• følge op på svømmernes udvikling, trivsel og progression 

• udvikle en stærk, tryg og ambitiøs træningskultur 

• arbejde systematisk med teknik, træningsmængde, intensitet og konkurrenceforberedelse 

• forberede svømmere til prioriterede stævner og mesterskaber 

• bidrage til klubbens samlede sportslige linje 
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• samarbejde tæt med årgangs- og talentudvikleren om overgangen fra årgang til junior/senior 

• give faglig sparring til øvrige trænere efter behov 

• bidrage med sportslige anbefalinger til sæsonplan, stævner og træningslejre 

• sikre rettidig sportslig tilmelding til relevante stævner, herunder udvælgelse af løb/discipliner 

• deltage ved relevante stævner og træningslejre efter aftale 

 

Rød tråd og sportslig udvikling 

En central del af rollen er at bidrage til en mere sammenhængende konkurrenceafdeling. 

Det betyder, at du skal være med til at sikre: 

• fælles sportslige principper på tværs af hold 

• tydelig progression fra børne- og årgangsniveau til junior/senior 

• stærk træningskultur og gode vaner hos svømmerne 

• trygge og tydelige overgange mellem holdene 

• fastholdelse af svømmere gennem relevante sportslige tilbud 

• en kultur, hvor både ambition, trivsel og fællesskab vægtes højt 

Du skal ikke stå alene med hele konkurrenceafdelingens udvikling, men du bliver en vigtig sportslig nøgleperson i 

samarbejdet med det øvrige trænerteam. 

 

Samarbejde og organisering 

Du kommer til at samarbejde tæt med: 

• årgangs- og talentudvikleren 

• trænere og hjælpetrænere på de yngre hold 

• den administrativt/koordinerende ledelsesfunktion 

• bestyrelsens relevante kontaktpersoner 

• frivillige omkring stævner, ture og praktiske opgaver 

Trænerteamet skal arbejde inden for klubbens fælles rammer, værdier og beslutninger. 

Den praktiske planlægning af stævner, træningslejre og ture - herunder transport, overnatning, forplejning og 

økonomisk overblik - placeres i videst muligt omfang hos frivillige og/eller administrativ støtte. 

 

Tydelige rammer og stærkt samarbejde 

Du bliver en central sportslig nøgleperson i et set-up, hvor roller og ansvar er tydeligt fordelt. 

Din primære opgave er at sikre høj kvalitet i den daglige træning, udvikle svømmerne og bidrage til klubbens 

samlede sportslige retning. Samtidig får du et tæt samarbejde med årgangs- og talentudvikleren, den 

administrativt/koordinerende ledelsesfunktion, øvrige trænere, frivillige og bestyrelse. 
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Vi tror på, at trænerressourcerne bruges bedst, når træneren kan koncentrere sig om det sportslige arbejde, 

mens praktisk koordinering, økonomi, opfølgning og administrative opgaver understøttes tydeligt omkring rollen. 

Det betyder, at du får en rolle med stor sportslig betydning, klare samarbejdsflader og bedre mulighed for at 

fokusere på det, der skaber mest værdi for svømmerne: kvalitet i træningen, udvikling, trivsel og stærk 

træningskultur. 

 

Kommunikation og forældresamarbejde 

Du skal bidrage til en tydelig, ordentlig og professionel kommunikationskultur. 

Det indebærer blandt andet, at du: 

• kommunikerer tydeligt med svømmere om træning, forventninger og udvikling 

• indgår i dialog med forældre omkring eget hold efter aftale 

• deltager i forældremøder efter behov 

• bidrager til klar forventningsafstemning 

• inddrager den ledelsesmæssige funktion ved større eller principielle sager 

Du skal ikke stå alene med større konflikter eller principielle forældresager. 

 

Vi forestiller os, at du 

• har solid trænerfaglig erfaring fra konkurrencesvømning 

• kan skabe kvalitet, struktur og retning i den daglige træning 

• er tydelig, professionel og relationelt stærk 

• kan arbejde med både ambition, trivsel og fastholdelse 

• har blik for langsigtet svømmerudvikling 

• kan samarbejde loyalt inden for klubbens fælles beslutninger og rammer 

• kan indgå konstruktivt i et trænerteam 

• er god til at kommunikere med unge mennesker, forældre, kolleger og frivillige 

• kan bidrage til en sund og bæredygtig træningskultur 

• trives med tydelige roller og ansvarslinjer 

Relevant træneruddannelse og erfaring med talentudvikling er en fordel. 

 

Vi tilbyder 

• en fuldtidsstilling i en central sportslig rolle 

• mulighed for at arbejde fokuseret med træning, sportslig kvalitet og udvikling af svømmere 

• en tydeligere organisering omkring rollen, hvor administration, økonomi og praktisk koordinering 

understøtter trænerarbejdet 

• tæt samarbejde med årgangs- og talentudvikler, øvrige trænere, bestyrelse og frivillige 
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• mulighed for at præge klubbens sportslige kultur og udvikling 

• en klub i udvikling, hvor fællesskab, kvalitet og langsigtet bæredygtighed vægtes højt 

 

Om Næstved Svømmeklub 

Næstved Svømmeklub er en forening med både bredde- og konkurrenceaktiviteter. Vi arbejder for at skabe 

stærke svømmemiljøer, hvor børn, unge og voksne kan udvikle sig sportsligt og menneskeligt. 

I konkurrenceafdelingen ønsker vi at styrke sammenhængen fra de yngste konkurrencesvømmere til 

junior/senior, så svømmerne møder tydelige rammer, god træningskultur og en naturlig progression gennem 

klubben. 

 

Omfang og rammer 

Stillingen er en fuldtidsstilling på 37 timer om ugen. 

Stillingen indebærer aften- og weekendarbejde i forbindelse med træning, stævner, træningslejre og øvrige 

aktiviteter. 

Løn- og ansættelsesvilkår aftales efter kvalifikationer og nærmere aftale. 

Tiltrædelse: Hurtigst muligt. Vi ønsker stillingen besat omkring sæsonstart, men venter gerne på den rette 

kandidat. 

 

Interesseret? 

Har du lyst til at være med til at styrke det sportslige miljø i Næstved Svømmeklubs konkurrenceafdeling, hører vi 
meget gerne fra dig. 

Send ansøgning og CV til svoem@naestvedsvoemmeklub.dk hurtigst muligt og senest fredag den 14.8. 2026. 

Vi forventer at afholde samtaler i uge 34. 

Har du spørgsmål til stillingen, kan du sende dem skriftligt til svoem@naestvedsvoemmeklub.dk. På grund af 
sommerferie må der forventes længere svartid, og spørgsmål besvares som udgangspunkt fra uge 33. Fra uge 33 
kan henvendelser om stillingen ligeledes rettes til formand Nikolaj Nissen på tlf. 25 94 20 72. 

Vi glæder os til at høre fra dig. 

Næstved Svømmeklub 
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